Regulamento de organizacion e funcionamento interno da
Academia de Enfermaria de Galicia

O presente documento corresponde a version consolidada do texto, que incorpora a modificacion aprobada pola Xunta Plenaria
0 25 de novembro de 2025. A devandita modificacién consiste na adicidon dunha nova Seccién de Enfermaria, integrada no Titulo
I1l, Artigo 16. O texto orixinal foi aprobado o 27 de novembro de 2024.
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TiTULO |
Artigo 1. Natureza.

1. A Academia de Enfermaria de Galicia é unha corporacion de dereito publico, de natureza cientifica,
dotada de personalidade xuridica propia e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins de interese
publico xeral.

2. A Academia réxese polos seus estatutos e polo Regulamento de organizacion e funcionamento interno
aprobado pola sta xunta plenaria, sen prexuizo da aplicacion da lexislacion xeral e autondmica que resulte
procedente.

3. A Academia ten a sUa sede na Avenida da Corufia n2104, entresollado B. cp 27003. Lugo.

4. Por acordo da Xunta de Goberno poderd variarse o domicilio, asi como establecer delegacidns
académicas noutros puntos do territorio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 2. Funcidns da Academia.
Para o cumprimento das suas fins, a Academia levard a cabo as seguintes funcions:

a) Investigar, catalogar, reproducir, publicar e difundir por calquera medio idoneo cofiecementos sobre a
enfermaria e o seu desenvolvemento universitario, cientifico e técnico.

b) Crear os premios, bolsas e distincidons que se entendan adecuados para a promocion da investigacion
e o estimulo e recofiecemento do traballo dos investigadores.

c¢) Organizar reunidns cientificas, simposios, foros, xornadas, talleres, seminarios, exposicions publicas,
conferencias ou calquera outro tipo de actos adecuados aos seus fins esenciais, asi como colaborar, no
seu caso, cos promovidos por outras entidades.

d) Establecer relaciéns de reciprocidade con entidades andlogas, galegas, nacionais, europeas ou
estranxeiras.

e) Subscribir convenios ou acordos de colaboracion con entidades, institucidns, asociacidns, corporacidns
ou organizacidns de caracter publico ou privado, especialmente do ambito universitario e investigador en
xeral.

f) Manter unha relacion fluida e de colaboracidn cos colexios provinciais de enfermaria, asi como co
Consello Galego.

g) Elaborar e dar a cofiecer estudos ou informes en materia de ciencias da enfermaria realizados a
iniciativa sUa, asi como emitir os que, no seu caso, lle sexan solicitados polas administracions publicas ou
outras entidades publicas ou privadas.

h) Procurar o mecenado para a realizacion das actividades cientificas de interese xeral que a Academia
asume.

i) Manter regularmente informados aos profesionais da enfermaria en Galicia, 8 comunidade cientifica e,
en xeral, & opinion publica galega das actividades académicas desempeiiadas.



j) Cantas outras funciéns redunden en beneficio dos intereses publicos xerais a que os fins da Academia
serven.
Artigo 3. Réxime Xuridico.

A Academia réxese polos estatutos aprobados por Resolucién do 7 de outubro de 2013, da Secretaria
Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia, Administracidns Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade
ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 3 de outubro de 2013 polo que se crea a Academia Galega
de Enfermaria e polo Regulamento de réxime de organizacién e funcionamento interno aprobado pola
sua xunta plenaria, sen prexuizo da aplicacion da lexislacidn xeral e autondmica que resulte procedente.

TiTuLo 1

Composicion e érganos de goberno
Artigo 4. Composicion.

1. A Academia constitlese inicialmente por vinte e oito académicos/as de numero, vinte e oito
académicos/as correspondentes, ademais dos/as académicos/as de honra que poidan designarse.

2. Por acordo da Xunta Plenaria adoptado por maioria absoluta poderd ampliarse razoadamente, sen
necesidade de reforma estatutaria e de acordo cos procedementos de admisidon que, no seu caso,
procedan, o nimero de académicos/as inicialmente integrantes da corporacién.

Artigo 5. Organos de goberno

1. Son érganos de goberno da Academia a Xunta Plenaria, a Presidencia e a Xunta de Goberno.

2. Procurarase que na composicion de todos os drganos de goberno exista un nimero tendencialmente
semellante de homes e mulleres.

Artigo 6. Xunta Plenaria

1. A Xunta Plenaria é o drgano soberano da corporacidén e estd integrada pola totalidade dos/as
académicos/as (de nimero, correspondentes e de honra), ainda que sé tefien dereito de voto nela os/as
académicos/as de numero.

2. Son funciéns da Xunta Plenaria:

a) Eleccion mediante sufraxio dos/as académicos/as de nimero, correspondentes e de honra.

b) Ampliacién, no seu caso, do nimero de académicos/as compofientes da corporacion.

c) Eleccion mediante sufraxio dos membros que compofieran a Xunta de Goberno, asi como para a
cobertura de vacantes que nela se poidan producir.

d) Ratificacién da creacidn pola Xunta de Goberno de secciéns e comisidons académicas, asi como do seu
reaxuste, fusién ou supresion.

e) Ratificacion da eleccion dos cargos de presidente/a e secretario/a de cada unha das seccidns
académicas.

f) Ratificacion do nomeamento de académicos/as correspondentes e académicos/as de honra realizada
pola Xunta de Goberno.



g) Aprobacién dos orzamentos de ingresos e gastos, asi como o balance de contas e resultados.
h) Aprobacidn do Plan de actuaciéns e da memoria anual de actividades.

i) Adquisicion ou alleacién de bens patrimoniais da Academia, modificacidon dos seus estatutos e cantas
outras cuestions se valoren como de especial transcendencia ou interese para a corporacién, autorizando,
Nno seu caso, ao presidente para iso.

j) Trdmite e decisidn sobre a mocidn de censura a membros da Xunta de Goberno ou a toda ela.

k) Establecemento dos premios, bolsas e distincidons que considere oportunos, asi como determinar as
caracteristicas dos concursos para a tramitacién e adxudicacién dos que se convoquen pola Academia.

I) Creacion, no seu caso, das fundacidns e asociacions que contriblan ao mellor cumprimento dos fins
académicos, asi como constituir ou participar en sociedades mercantis non personalistas.

m) Interpretacidn e desenvolvemento dos estatutos mediante a aprobacion definitiva do Regulamento de
organizacion e funcionamento interno elaborado pola Xunta de Goberno.

3. A Xunta Plenaria reunirase con caracter ordinario unha vez cada ano natural correspondente, e nesa
sesién aprobaranse os orzamentos de ingresos e gastos para o seguinte exercicio, asi como a memoria
anual, o balance de contas e achegas de organismos publicos e de particulares, asi como a xestion da
Xunta de Goberno.

4. Ademais da preceptiva sesion ordinaria anual, a Xunta Plenaria podera reunirse en sesion extraordinaria,
gue debera ser convocada cando asi o0 acorde a persoa que ocupe a Presidencia, a Xunta de Goberno ou
o solicite polo menos o vinte e cinco por cento dos/as académicos/as de niumero. Neste caso, a sesidn
extraordinaria debera ser convocada dentro dos trinta dias seguintes a data de presentacién da solicitude.

5. Cos mesmos requisitos de porcentaxe establecidos no apartado anterior deste artigo, podera solicitarse
a convocatoria especifica ou a inclusidon na orde do dia dunha sesidn extraordinaria dunha mocidén de
censura a membros da Xunta de Goberno, ou a esta en xeral, expresando claramente as razéns en que se
funde, quedando obrigada a Xunta de Goberno a incluila na orde de asuntos a tratar.

Se a mocién de censura fose aprobada por maioria de dous terzos dos asistentes, os membros censurados
ou, no seu caso, toda a Xunta, deberan dimitir, e habera de convocarse inmediatamente a eleccion de
novos cargos, de acordo co previsto nestes estatutos.

En todo caso, para que unha mocidn de censura poida prosperar sera necesaria a asistencia @ Xunta
Plenaria en que se trate do oitenta por cento dos académicos con dereito a voto.

6. Tanto a sesion ordinaria como a extraordinaria da Xunta Plenaria serdn convocadas por acordo da Xunta
de Goberno, sen prexuizo do establecido no apartado 4 deste artigo, cun minimo de dez dias de antelacién,
mediante comunicacion dirixida a todos os académicos, indicando lugar, data e hora da reunidn, tanto en
primeira como en segunda convocatoria, e a orde dos asuntos para tratar.

7. Con caracter xeral, e salvo o disposto para a mocidn de censura no apartado 5 deste artigo, a Xunta
Plenaria, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida coa asistencia da metade
mais un dos/as académicos/as de nimero na primeira convocatoria e calquera que fose o seu nimero na
segunda, convocatoria que tera lugar polo menos trinta minutos despois da hora na que fose convocada
a primeira.



8. Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes, salvo os supostos que requiren segundo estes
estatutos unha maioria cualificada, e o serdn mediante votacidn secreta cando asi o solicite polo menos
o dez por cento dos/as académicos/as de nimero que asistan & Xunta. O voto sera en todo caso secreto
cando se trate do nomeamento de novos/as académicos/as ou afecte ao decoro dos xa constituidos como
tales.

9. O/A presidente/a da Xunta Plenaria, que serd o/a da Academia, abrird e pechara a sesion, exercendo
de moderador/a e podendo, se non estivese presente un/a de os/as vicepresidentes/as, delegar esta
funcion en calquera dos/as académicos/as de nimero que asistan a sesion.

Artigo 7. Presidente/a

1. A persoa que ostente a Presidencia da Academia, que o é tamén da Xunta Plenaria e da Xunta de
Goberno, ostenta a xefatura superior da corporacion e a sua representacion maxima en todas as suas
relacions cos poderes publicos, entidades, organizacions e persoas naturais ou xuridicas, velando polo
cumprimento das prescricidns estatutarias e regulamentarias, asi como das disposiciéns e acordos
adoptados polos érganos académicos de goberno e representacion.

2. Competen ademais ao/a presidente/as seguintes atribuciéns e funcions:

a) Exercitar as accidns que correspondan en defensa dos dereitos e intereses da Academia ante os
tribunais de xustiza e autoridades de toda clase, outorgando e revogando os poderes necesarios para o
efecto.

b) Presidir a totalidade dos actos que organice a Academia e concorrer en representacién aos realizados
por outras instituciéns ou corporacions.

c) Presidir e moderar as sesidéns ordinarias e extraordinarias dos drganos académicos de goberno,
ordenando as correspondentes convocatorias, previa preparacion co/o secretario/a xeral da orde do dia,
todo iso sen prexuizo da facultade de delegacidn prevista nestes estatutos, e dirimindo, no seu caso, os
posibles empates co seu voto de calidade.

d) Subscribir convenios e acordos de colaboracién con asociacions, corporaciéns, fundacidns,
universidades, institutos de investigacion ou docencia e academias afins, para fomentar, crear, organizar
e desenvolver actividades tendentes ao mellor cumprimento dos fins académicos.

e) Aceptar subvenciéns, doazodns, legados e calquera outro tipo de recursos econémicos e patrimoniais
da Academia, dando cofiecemento da sta actuacidn na primeira reunion que celebre a Xunta de Goberno.

f) Previa autorizacién da Xunta Plenaria, adquirir e allear bens patrimoniais da Academia e, coa mesma
autorizacidn, iniciar o procedemento de modificaciéon dos estatutos, asi como adoptar resolucién sobre

cuestions que se consideren de especial transcendencia ou interese.

g) Adoptar as resoluciéons que procedan por razéns de urxencia, dando conta ao drgano académico
correspondente para a sua ratificacion na sesion seguinte do mesmo.

h) Asinar mancomunadamente co tesoureiro os documentos xustificativos de tesoureria.

3. Sempre que exista dotacidon orzamentaria para o efecto, o/a presidente/a poderd nomear aos/as
asesores/as que considere necesarios, pofiéndoo en cofiecemento da Xunta de Goberno.



Artigo 8. Xunta de Goberno
1. A Xunta de Goberno é o drgano executivo superior da Academia.

2. Estard constituida por un/a presidente/a, que serd o da Academia, dous vicepresidentes/as, un/a
secretario/a xeral, un/a vicesecretario/a, un/a tesoureiro/a, un/a vicetesorero/a e un/a bibliotecario/a.

3. Para ser membro da Xunta de Goberno sera preciso inescusablemente ser académico/a de nimero.

4. A eleccién dos membros da Xunta de Goberno serd por votacion persoal, directa e secreta dos/as
académicos/as de nimero reunidos en Xunta Plenaria. As candidaturas, compostas por un total de oito
membros, deberdn presentarse en listas pechadas e completas, con expresion de todos os cargos. De non
concorrer mais ca unha candidatura, a Xunta Plenaria procedera sen mais tramite a sua proclamacion.

5. A duracién do mandato da Xunta de Goberno serd de cinco anos, sendo reelixibles os seus membros
por unha soa vez consecutiva.

6. De producirense vacantes ao longo do mandato, os cargos vacantes seran automaticamente ocupados
ata o seu termo polos seus respectivos substitutos: o/a presidente/a por o/a vicepresidente/a primeiro/a;
este/a por o/a vicepresidente/a segundo/a; o/o secretario/a xeral polo/a vicesecretario/a; o/a

tesoureiro/a por o/a vicetesoreiro/a; e o/a bibliotecario/a por o/a académico/a de nimero de maior idade.

7. Todos os cargos seran honorificos e gratuitos, deixando a salvo o réxime das dietas que poidan
establecerse pola Academia.

8. Son funciéns da Xunta de Goberno as seguintes:

a) Velar polo cumprimento do disposto nos estatutos da Academia e executar os acordos da Xunta
Plenaria.

b) Dirixir e administrar a Academia en beneficio da corporacidn, resolvendo as cuestions da stia adecuada
xestion.

c) Elaborar e aprobar o regulamento de organizacidn e funcionamento interno, que sera elevado a Xunta
Plenaria para a sua aprobacién definitiva.

d) Dirixir e coordinar as relaciéns entre a Academia e outras entidades e organismos autondmicos,
nacionais, comunitarios europeos ou estranxeiros.

e) Velar polo cumprimento e eficaz desenvolvemento dos convenios e acordos de colaboracidn subscritos
con outras entidades publicas ou privadas.

f) Elaborar o orzamento anual de ingresos e gastos, asi como o balance de contas e resultados, elevandoos
a Xunta Plenaria para a sua aprobacioén.

g) Elaborar o proxecto do Plan de actuacions e da memoria anual de actividades.

h) Crear as seccidns nas que se estrutura a Academia segundo os seus estatutos, asi como propofier a
Xunta Plenaria a creacion de comisidns permanentes ou temporais.



i) Prover a cobertura das vacantes producidas nas seccions, previa suxestion da seccidn correspondente e
en consonancia cos avances cientificos e coas necesidades da Academia.

j) Asegurar a funcionalidade das diferentes seccions da Academia e ratificar, no seu caso, os acordos que
estas adopten.

k) Realizar as convocatorias de «académicos/as correspondentes» e proceder & sua designacion, que
habera de ser ratificada pola Xunta Plenaria.

I) Propofier o nomeamento de académicos/as de honra.
m) Valorar e decidir os supostos do pase a situacién de supernumerario/a do artigo 30.6 e 7 dos estatutos.

n) Convocar os concursos para a adxudicacion de premios, bolsas e distincions de acordo coas
caracteristicas fixadas pola Xunta Plenaria, e designar aos xurados que haxan de resolver cada un deles.

o) Proceder a designacidn, no seu caso, de membros colaboradores.
p) Designar o/a académico/a de nimero que deba pronunciar o discurso inaugural anual da Academia.

q) Designar ao/a académico/a de nimero que deba contestar o discurso de ingreso na toma de posesion
dun novo/a académico/a.

r) Nomear e separar aos empregados da Academia.

s) Cofiecer e informar de todos os asuntos que vaian ser tratados na Xunta Plenaria.

t) Propofier 4 Xunta Plenaria o réxime de dietas e acordar por si mesma a sua periddica actualizacién.

u) Cantas outras devenan dos estatutos, do Regulamento de organizacién e funcionamento interno e da

normativa xeral de aplicacién, asi como todas aquelas que non vefian expresamente atribuidas en
exclusiva a outros érganos académicos.

9. Para a valida constitucion das sesions da Xunta de Goberno requirirase a presenza da metade mais un
dos seus membros, entre eles e en todo caso a persoa que ocupe a presidencia, ou persoa en quen
delegue, e o/a secretario/a. Os seus acordos adoptaranse por maioria simple de votos, sendo o do
presidente de calidade que dirimira os empates.

10. A Xunta de Goberno podera requirir a presenza doutros/as académicos/as que non formen parte dela
para tratar de asuntos concretos. Neste caso, tales membros participardn nas deliberacidns, pero non
terdn voto para a resolucién da cuestion da que se trate. Igualmente ocorrera cos asesores, no seu caso,
nomeados pola persoa que ocupe a presidencia.

Artigo 9. Os acordos e a sua constancia
1. Tanto os acordos da Xunta Plenaria como os da Xunta de Goberno seran inmediatamente executivos,
servindo de base no que sexa necesario a certificacién que dos mesmos conste na acta correspondente,

expedida, no seu caso, polo secretario xeral co visto e prace do/a presidente/a.

2. Na Academia levardn obrigatoriamente catro libros:



a) O libro de membros, no que constardn os seus nomes e apelidos, profesion, domicilio e os titulos,
publicacions e demais circunstancias relevantes para o efecto, especificando os cargos que exerzan ou
exercesen na Academia, a docencia universitaria ou a investigacién. A Academia custodiara os datos coas
medidas derivadas da lexislacidn xeral de proteccién de datos.

b) O libro de actas das sesidns da Xunta Plenaria.

c) O libro de actas das sesidns da Xunta de Goberno.

d) Os libros da contabilidade, nos que figuraran todos os ingresos e gastos da Academia, precisandose a
procedencia dos ingresos e o investimento efectuado dos gastos.

3. Para a mellor constancia dos acordos incorporaranse paulatinamente os medios e técnicas mais
avanzados admitidos en dereito, sempre que se garanta a autenticidade e veracidade do contido das actas.

4. Os acordos tomaranse por maioria simple dos votos validamente emitidos, salvo naqueles casos nos
que o presente regulamento esixa outra maioria cualificada. No caso de empate nos votos validamente
emitidos, a persoa que ostente a presidencia terd voto de calidade e determinara o desempate.

5. Os acordos adoptados reflectiranse na acta da sesién xunto coas votaciéns individuais.

6. A persoa que ocupe a Secretaria podera certificar os acordos adoptados, sen prexuizo da posterior
aprobacidén da acta en sesion inmediatamente posterior, e deixara constancia desta circunstancia.

7. A acta serd asinada pola persoa titular da Secretaria, co visto e prace da persoa que ostente a
Presidencia.

Artigo 10. Confidencialidade

Todos os asuntos tratados tanto en Xunta Plenaria como en Xunta de Goberno teran caracter confidencial,
polo que os/as académicos/as absteranse de facer publicos, salvo autorizacidén expresa do/a presidente/a
da Academia, os acordos adoptados e as discusidns previas que se produciron.

Artigo 11. Vicepresidentes/as

1. Os/as vicepresidentes/as primeiro/a e segundo/a desempefiaran cantas funcidns, encargos e
actividades lles confira o presidente, incluso as representativas da Academia.

2. Substituiran pola stia orde ao/a presidente/a en caso de ausencia, enfermidade, suspension, recusacién
ou delegacién parcial de funcidns.

3. En caso de vacancia da presidencia, o/a vicepresidente/a primeiro/a ocupara o cargo en condicion de
«vicepresidente/a en funcidns de presidente/a» ata tanto se proceda & eleccion daquel nos termos do
artigo 16.6 dos estatutos.

Artigo 12. Secretaria xeral e vicesecretaria

1. O/A secretario/a xeral da Academia, que & sUa vez o sera da Xunta Plenaria e da Xunta de Goberno, tera
as seguintes atribuciéns e funcions:

a) Convocar, por orde do presidente, as sesidns dos érganos de goberno da Academia e estender as
correspondentes actas.



b) Redactar e dirixir coa debida antelacion os oficios de citacion para todos os actos da Academia, segundo
as ordes que reciba do/a presidente/a.

c) Exercer, baixo a autoridade do/a presidente/a, a xefatura do servizo administrativo e de recursos
humanos da Academia.

d) Incorporarse, en razén do seu cargo, a todas as seccidns nas que se estruture a Academia.
e) Desenvolver funcidons de estimulo e auxilio dos traballos das seccidns e comisidéns académicas.

f) Transcribir e dar fe dos actos e acordos dos drganos da Academia e expedir as certificacions pertinentes
visadas polo/a presidente/a.

g) Expedir aos/as académicos/as co visto e prace do presidente o nomeamento e diploma que acrediten
a sua condicion.

h) Preparar xunto co/a tesoureiro/a e propofier 4 Xunta de Goberno o anteproxecto de orzamentos para
que esta, tralas modificacions que no seu caso entenda oportunas, o converta en proxecto a elevar para
a sla aprobacién 4 Xunta Plenaria. Igualmente procedera respecto do balance de contas e resultados, do

Plan de actividades e da memoria anual.

i) Propofier aos érganos correspondentes a implantacion dos medios e mecanismos que garantan a
custodia dos documentos da Academia.

j) Gardar e custodiar o selo da Academia, a documentacion oficial, libro de actas, arquivos, ficheiros e
cufios, asi como as medallas correspondentes as prazas vacantes de académicos.

2. O/A vicesecretario/a auxiliard nas stas funciéns ao/a secretario/a xeral e o substituird en caso de
vacante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 13. Tesoureiro/a e vicetesorero/a.

1.Procurarase atribuir este cargo a quen, entre os/as académicos/as de nimero, reina cofiecementos e
condiciéns adecuados ao exercicio da funcion tesoureira e contable.

2. Seran funcidns do tesoureiro as seguintes:
a) Exercer, baixo a autoridade do/a presidente/a, a xefatura do servizo de tesoureria da Academia.

b) Expedir e cumprimentar os libramentos e demais medidas deste caracter atribuidas ao/a presidente/a
e, a instancia sua, no artigo 15 dos estatutos da Academia.

c) Propofier e xestionar cantos extremos sexan conducentes &4 boa marcha contable da Academia,
subscribindo co/a presidente/a os libramentos que aquel, como ordenador de pagos, realice.

d) Levar os libros necesarios para o rexistro de ingresos e gastos e, en xeral, 0 movemento patrimonial.
e) Redactar xuntamente co/a secretario/a xeral o anteproxecto de orzamentos e formular a conta xeral,

efectuando as operacions contables que correspondan de maneira regular e periddica. Para esta tarefa, e
dado o seu caracter non necesariamente profesional, podera servirse dos medios e asesores/as
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necesarios/as que, no seu caso, aprobe a Xunta de Goberno. Igualmente procederd respecto da
formulacién do Plan de actividades e da memoria anual.

f) Levar o inventario dos bens da Academia.

g) Dar conta ao/a presidente/a e 4 Xunta de Goberno das necesidades observadas e da situacién de
tesoureria.

3. O/a vicetesorero/a auxiliard ao tesoureiro/a no desenvolvemento das stas funcions e substituirao en
caso de vacante, ausencia ou enfermidade.

Artigo 14. Bibliotecario/a

1.0/a bibliotecario/a sera o/a responsable dos fondos bibliograficos e de toda a documentacidn cientifica
acumulada pola Academia, calquera que fose a sia forma de rexistro, publicacidn ou gravacién, asi como
da sua custodia, conservacion, incremento, difusién e adecuado acceso e disposicidn por investigadores

e usuarios en xeral.

2. Ademais do establecido no apartado anterior deste artigo, o/o bibliotecario/a desenvolverd as
seguintes funcidéns concretas:

a) A catalogacion e clasificacion dos fondos, na sta dobre vertente de informaciéon e documentacion
cientifica, asi como a sua dixitalizacion cando se estime conveniente.

b) Propofier @ Xunta de Goberno a adquisiciéon de fondos bibliograficos e documentais.
c) Dar o maximo relevo 4s memorias e a cantas publicacions, relatorios, xornadas, simposios, discusions
ou conferencias sexan realizadas ou patrocinadas pola Academia, sempre baixo as directrices que
marquen o presidente e a Xunta de Goberno.
d) Incorporarse como secretario/a 8 Comision de Publicacidns.
3. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o bibliotecario/a sera substituido polo/a académico/a
de nimero de maior idade.
TITULO Il

Estrutura interna
Artigo 15. Secciéns e comisions
A Academia estruturase internamente en secciéns e comisions. As seccions tefien caracter permanente
e obedecen aos distintos dmbitos e especialidades das ciencias da enfermaria. As comisidns, de caracter
permanente ou temporal, responden a necesidade de investigar ou tratar cientificamente cuestiéns ou
aspectos tematicos concretos en que sexa relevante a opinion e ditame da Academia.
Artigo 16. Secciéns

1. A Academia contara polo menos coas seguintes seccions:

a) Ciencias Basicas da Enfermaria.
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b) Enfermaria Pediatrica.

c) Enfermaria Xeriatrica.

d) Enfermaria Obstétrico-Xinecoldxica.

e) Enfermaria do Traballo.

f) Enfermaria en Coidados Médico-Cirurxicos.
g) Enfermaria Familiar e Comunitaria.

h) Enfermaria de Saude Mental.

i) Docencia e Investigacion da Enfermaria.
j) Direccién e Xestién da Enfermaria.

k) Historia da Enfermaria.

I) Innovacién e desenvolvemento

m) Etica e lexislacion de Enfermaria

Artigo 17. Creacion de novas seccions e/ou supresion de seccions

1. A Xunta de Goberno podera solicitar, a peticidn propia ou por peticién particular xustificada dalgin/a
académico/a, a creacion doutras Seccidns anexas para o desenvolvemento cientifico da Enfermaria. Todas
estas seccidns de nova creacion deberdn ser ratificadas en Xunta Plenaria para a sUa constitucién oficial.

2. A Xunta de Goberno poderd, mediante acordo motivado e adoptado por maioria absoluta dos seus
membros, suprimir seccions, fusionalas, crear outras novas ou redistribuir, para cada curso, as materias
inicialmente asignadas a cada unha delas, acordo que debera ser ratificado pola Xunta Plenaria.

Artigo 18. Composicion das seccidns

1. As seccidns estaran constituidas por académicos/as de nimero e por aqueles/as académicos/as
correspondentes que fosen adscritos 4s mesmas da forma que regulamentariamente se estableza.

2. Os/as académicos/as incorporaranse a seccidon que mellor se adapte & sua especializacion enfermeira,
ou experiencia docente, xestora, investigadora ou clinica, procurandose unha distribucion equilibrada da
adscricion que faga posible o funcionamento eficaz e eficiente de todas elas. A seleccién e asignacién a
cada Seccién sera por peticion individual dirixida @ Xunta de Goberno, a cal avaliard e ratificara dita
adscricion.

3. A fronte de cada seccién, designarase un/unha presidente/a e un/unha secretario/a, quen seran
elixidos por maioria simple entre os membros que compofien dita seccidn. A eleccidn debera recibir o
respaldo da Xunta de Goberno. En situacidns de ausencia por parte do titular da presidencia ou a
secretaria, a responsabilidade recaera, na sua falta, sobre o/a académico/a de nimero con maior

12



antiglidade entre os presentes na reunion. Este substituto informara ao Presidente da seccion ou 4 Xunta
de Goberno sobre os temas tratados na seccidon no menor prazo posible.

4. Cada Seccion estara constituida por un minimo de un académico/a de nimero e un maximo de cinco;
asi como, por varios académicos correspondentes que han ser ratificados pola Xunta de Goberno e por
membros colaboradores que fosen adscritos 4s mesmas por acordo da Xunta de Goberno. En todo caso,
preferentemente, o nimero de membros activos nunha Seccidon non debera exceder de oito en total,
salvo que polo seu interese ou actualidade a Xunta de Goberno determine un nidmero maior.

5. Cada académico/a podera pertencer a un maximo de dudas seccions & vez, salvo que, por causas
xustificadas, a Xunta de Goberno aprobe a sta pertenza a mais de duas seccions.

6. Cada académico/a ten a obriga de adscribirse como minimo a unha seccién. Estaran exentos desta
obriga os/as académicos/as electos, honorificos e supernumerarios. O secretario/a xeral da Academia
formara parte, en razén do seu cargo, de todas as seccions.

Artigo 19. Competencias das seccions
E competencia especifica das seccidns:

1. O estudo dos temas cientificos que lles correspondan, asi como os que lles encomende a Xunta de
Goberno a través do/a secretario/a xeral.

2. A elaboracién, para a sua aprobacién pola Xunta de Goberno, do programa de actividades no dmbito
da stia competencia.

3. A seleccion no seu ambito, e consecuente proposta @ Xunta de Goberno, dos temas para tratar para a
convocatoria dos premios que a Academia poida establecer.

4. A emision de informes preceptivos en relacidon coas memorias, traballos ou discursos de ingreso que se
presentaran.

5. A elaboracidn de informes técnicos ou de avaliacién cientifica sobre temas especificos da sta respectiva
competencia, a fin de establecer criterios, conceptos e recomendaciéns no ambito das administraciéns
publicas, da universidade e das organizacions profesionais.

Artigo 20. Réxime xeral das seccions

1. Periodicidade: As Seccidns reuniranse unha vez por semestre e cantas veces sexa necesario para o bo
desenvolvemento das suas funcidns, a proposta das suas respectivas presidencias ou a pedimento da
maioria simple dos seus compofientes.

2. Informes, estudos ou relatorios: Do tratado nas reunidns confeccionarase un documento borrador que
serd elevado para a sua aprobacién a8 Xunta de goberno que podera requirir o seu exame pola Comision
de Publicaciéns antes de ser publicado.

3. Acordos. Dentro das seccidns procurarase que os acordos se tomen por consenso dos seus membros.
De non ser posible un consenso, os seus acordos adoptaranse por maioria simple de asistentes e sé en
caso de necesidade mediante votacidn secreta. De todo iso informarase 4 Xunta de Goberno. Os membros
colaboradores que fosen asignados a unha das seccidns da Academia teran voz pero non voto.
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4. Constitucion das seccidns. Para a constitucién formal das seccidns realizarase unha convocatoria oficial
da Xunta de Goberno a todos os membros adscritos & Seccién. Considerarase que existe quérum para a
sUa celebracion cando os asistentes sexan a metade mais un dos/as académicos/as asignados.

5. Causas de baixa nunha seccidon. Os membros causasen baixa dunha seccion polos seguintes motivos:
a) Por renuncia

b) Por perda da condicién de académico/a

c)Tres ausencias as reunidns, sen xustificar, no prazo de dous anos.

d) Por incumprimento reiterado das funciéns asignadas nos Estatutos ou no presente Regulamento.

e) Por ser asignado por acordo da Xunta de Goberno a outra seccién.

Artigo 21. Comisions

1. Por acordo da Xunta Plenaria poderanse crear comisions, de caracter permanente ou temporal, para o
estudo de cuestidns ou problemas cientificos concretos e para a sua consecuente publicacidon ou
divulgacion por calquera medio que se entenda idéneo.

2. A Xunta de Goberno procedera en tal caso & constitucion da correspondente comision, incorporando a
ela aos/as académicos/as que voluntariamente queiran acceder 8 mesma. Cada comision dotarase dun/a
presidente/a e dun/a secretario/a que, en caso da Comision (permanente) de Publicaciéns, sera o/a
bibliotecario/a da Academia.

Artigo 22. Réxime xeral das comisions

1. As comisidns reuniranse cantas veces sexa necesario para o bo desenvolvemento das suas funciéns, a
proposta dos/as seus respectivos/as presidentes/as ou a pedimento da maioria simple dos seus

compofientes.

2. Os seus acordos adoptaranse por maioria simple de asistentes e sé en caso de necesidade mediante
votacion secreta. En caso de empate a Presidencia tera voto de calidade.

3. Sera preceptivo que, antes de pronunciarse a Xunta Plenaria ou a Xunta de Goberno sobre calquera
asunto que afecte directamente & competencia especifica das comisidns, sexa oido o informe ditame que
debera presentar ao érgano decisorio o académico relator, co conforme da seccidén ou comisién de que
se trate.
TITULO IV
Académicos/as

Artigo 23. Numero e clases

1. A Academia estard integrada inicialmente por vinte e oito académicos/as de nimero, vinte e oito
académicos/as correspondentes e dezaseis académicos/as de honra, oito espafois/as e oito

estranxeiros/as ou comunitarios europeos, todo iso sen prexuizo das facultades de ampliacidon atribuidas
no artigo 12.2 dos estatutos a Xunta Plenaria.
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2. Os/as académicos/as de numero engloban aos/as académicos/as promotores fundadores, que
adquiren automaticamente tal imprescritible condicion desde o momento de constitucién da Academia,
e aqueloutros/as que, reunindo os requisitos de titulacidn, calidade, procedemento e aval sexan
elixidos/as conforme ao disposto no capitulo terceiro do titulo Ill dos estatutos.

3. Os/as académicos/as correspondentes, tanto nacionais como comunitarios europeos ou estranxeiros,
seran nomeados/as pola Xunta de Goberno de acordo cos requisitos e méritos fixados nestes estatutos e
nas convocatorias realizadas para o efecto. O seu nomeamento, efectuado pola Xunta de Goberno, deberd
ser rectificado pola Xunta Plenaria.

4. Os/as académicos/as de honra seran nomeados pola Xunta de Goberno de entre persoas de relevante
prestixio que contribuisen de forma eminente ao desenvolvemento, fomento ou proteccidon da enfermaria

ou ciencias afins. O seu nomeamento requirird do referendo da Xunta Plenaria.

5. Todos/as os/as académicos/as da Academia de Enfermaria de Galicia terdn o tratamento de
ilustrisimos/as se, por outras concesions, non gozasen de tratamentos superiores.

Artigo 24. Dereitos

1. Son dereitos dos académicos/as, calquera que sexa a sta condicidn:

a) Asistir as sesions da Xunta Plenaria.

b) Participar nos traballos académicos na forma e co caracter que lles corresponda segundo estes
estatutos, o Regulamento de organizacién e funcionamento interno e as determinacidons dos drganos

académicos de goberno.

c) Recibir da Xunta de Goberno informacion e formular ante ela as peticions e iniciativas que estimen
procedentes.

d) Utilizar as dependencias da Academia nas condiciéns que o Regulamento de organizacidon e
funcionamento interno e a Xunta de Goberno establezan.

e) Percibir as dietas que, no seu caso, poidan fixarse pola Academia.

f) Usar nos actos oficiais a medalla correspondente a sUa categoria, descrita nos estatutos, asi como gozar
do tratamento, as honras e as preeminencias propias do seu rango académico.

g) Utilizar os simbolos da Academia na sua correspondencia ou tarxetas persoais coa obriga de expresar
a clase a que pertencen.

2. Son dereitos especificos dos/as académicos/as de nimero os seguintes:

a) Participar nos traballos cientificos da Academia, incorporandose &s seccidéns e/ou comisions nas que se
integren.

b) Participar na xestién corporativa e, por tanto, exercer o dereito de voto e o de acceso, no seu caso,
aos postos e cargos directivos, segundo o regulado nestes estatutos.

c) Examinar, previa solicitude, os libros de actas da Academia, asi como solicitar a expedicion de
certificacion daqueles acordos que lles afecten.
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3. Os/as académicos/as correspondentes tefien dereito a:
a) Asistir as sesidéns da Academia con voz, pero sen voto.
b) Utilizar os medios de estudo e investigacidn dos que dispofia a corporacion.

c) Formar parte dalgunha das seccions das que se compdn a Academia ou das comisions que resulten da
sUa incumbencia.

d) Ostentar nos actos da corporacién a medalla que corresponda 4 sua categoria, descrita nestes estatutos,
asi como gozar do tratamento, honras e preeminencias propias do seu rango académico.

e) Usar do seu titulo coa mencidon expresa e precisa de «académico/a correspondente».

f) Solicitar e obter estatutariamente o seu pase a situacidn de «académico/a supernumerario/a», regulada
nos apartados 5, 6, 7 e 8 do artigo 30 dos estatutos.

4. Seran dereitos dos/as académicos/as de honra:
a) Concorrer aos locais da corporacion.
b) Asistir as sesions cientificas e aos plenos ordinarios, no seu caso, e sempre con voz e sen voto.

c¢) Utilizar con suxeicion ao Regulamento de organizacion e funcionamento interno todos os medios de
estudo e investigacion dos que dispoiia a Academia.

d) Usar, nos seus actos oficiais, a medalla que corresponda a sta categoria, descrita nestes estatutos, asi
como gozar do tratamento, honras e preeminencia propios do seu rango académico establecidos no
Regulamento de organizacion e funcionamento interno.

Artigo 25. Deberes

1. Son deberes dos/as académicos/as:

a) Cumprir os estatutos e acordos da corporacién.

b) Contribuir co seu estudo e dedicacidon ao cumprimento dos fins da Academia e, en xeral, ao progreso
da ciencia que cultiven.

c) Velar polo prestixio da institucion.

d) Emitir informes, desempefiar comisiéns e efectuar os traballos cientificos que se lles confien ou
encomenden.

e) Asistir as reunidns as que estatutariamente se lles convoque.
f) Aceptar os cargos para os que sexan elixidos, de non impedilo unha causa plenamente xustificada.
g) Respectar a confidencialidade dos acordos e deliberaciéns dos érganos académicos nos que participen.

h) Abonar as cotas ordinarias e extraordinarias que, no seu caso, fixe a Academia.
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2. Todos/as os/as académicos/as, calquera que sexa a sta condicidn, deberan remitir 4 Academia, con
destino aos seus fondos bibliograficos e documentais, un exemplar das suas publicacions.

Artigo 26. Provision de vacantes
1. A provisién de vacante de académico/a de nimero axustarase ao seguinte procedemento:

a) Producida a vacante, a Xunta Plenaria acordarda a pertinente convocatoria para a cobertura do
correspondente nimero.

b) A convocatoria farase publica coa maxima difusion, notificdandose a todos os/as académicos/as
membros da Xunta Plenaria. Nela figurard o prazo para remitir & Secretaria da Academia cantos
documentos acreditativos estime convenientes o/a candidata/a.

c) A solicitude debera estar avalada pola firma de tres académicos/as de nimero, que responderan do
asentimento do proposto no caso de ser elixido.

Non se admitiran a trdmite as propostas subscritas por mais de tres académicos de nimero ou por persoas
non pertencentes a esta clase.

d) A Secretaria Xeral remitira, no seu caso, ao/a Presidente/a da Seccidon correspondente a documentacién
dos/as candidatos/as e este, no prazo maximo de trinta dias naturais, enviara & Secretaria Xeral o
pertinente informe, que sera dado a cofiecer a todos/as os/as académicos/as antes de que se proceda &
votacion na Xunta Plenaria que se convoque para o efecto.

e) A sesidn en que tefia lugar a votacidén do/a novo/a académico/a quedara validamente constituida cando
se atopen nela mais da metade dos/as académicos/as de nimero.

f) Para ser elixido/a Académico/a de nimero en primeira votacidn requirirase a obtencion de polo menos
dous terzos dos votos emitidos. De non obterse por ninglin/a candidato/a devandito porcentaxe, sera
suficiente, en segunda votacidn, a maioria simple.

g) No caso de que ningln/a candidato/a obtefia os votos necesarios en primeira ou segunda votacidn,
procederase pola Secretaria Xeral a anunciar de novo a provisidon da vacante.

h) O/a candidata/a que ao fin resulte elixido serad proclamado, no mesmo acto, Académico/a de nimero
electo.

Debera entdn aceptar o seu nomeamento no prazo de quince dias, mediante escrito dirixido @ Presidencia
da Academia.

i) Desde que sexa elixido ata que lea o seu discurso, o/a académico/a electo/a podera concorrer as sesidns
académicas, con voz, pero sen voto, que unicamente podera emitir ao adquirir a condicidn plena de
numerario/a, sen prexuizo do establecido na Disposicién Transitoria 12,2 dos Estatutos.

j) Para a toma de posesién da sua praza, o/a académico/a de niumero electo/a deberd ler o seu discurso
de ingreso no prazo dun ano, contado a partir da data en que reciba da Secretaria Xeral a comunicacion
da sua eleccidn, momento en que accedera a plenitude da sua condicién e dereitos imprescritibles. Cando
as circunstancias persoais o xustifiquen, a Xunta de Goberno podera prorrogar, como maximo un ano mais,
o prazo de presentacién do discurso de ingreso.
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Se transcorrido este prazo de dous anos non presentase o discurso da sua recepcién, declararase vacante
a praza e procederase a cubrila mediante unha nova eleccién. Neste caso, o/a académico/a electo/a cuxa
praza se declarou vacante mantera, con todo, a sta condicion de académico/a en calidade de
supernumerario/a e poderd presentar o seu discurso en calquera tempo posterior; cumprida esta
formalidade, tera dereito a ler o seu discurso e ingresar na Academia cubrindo a primeira vacante que se
produza.

k) A Xunta de Goberno, de acordo co/a académico/a electo/a, designara ao/a académico/a de niumero
encargado de contestarlle.

[) Unha vez celebrada a sesién de investidura, o/a académico/a recentemente nomeado/a deberd
adscribirse, como maximo, a duas das Secciéns que se enumeran no artigo 24 dos Estatutos.

m) Cando a convocatoria dunha vacante se efectle a unha seccion determinada, o/a académico/a que a
cubra quedard obrigatoriamente adscrito 4 devandita seccién e, se o desexa, podera figurar nunha seccién
mais.

n) O/a académico/a de niumero serd provisto de nomeamento, medalla e diploma que acredite a sua
condicidn.

2. A renuncia ao cargo de académico/a de nimero debera formularse necesariamente por escrito e sera
aceptada na primeira sesion ordinaria que se celebre pola Academia, con declaracién da vacante e
convocatoria de eleccidn para cubrir o posto.

3. Todo/a académico/a de nlUmero poderd solicitar da Academia o seu pase & situacién de
supernumerario/a, causando vacante. Entenderase que un/a académico/a de nimero opta polo pase a
supernumerario/a, producindo consecuente vacante, cando se dea nel calquera destas tres circunstancias:

a) Non proceder o/a académico/a electo & lectura do seu discurso de ingreso no prazo dun ano a partir
da data na que reciba a comunicaciéon da sua eleccion, prorrogable a un ano mais cando as circunstancias
persoais o xustifiquen a criterio da Xunta de goberno.

b) Non reunir, durante dous cursos seguidos, un minimo do setenta por cento de asistencias as sesidns
solemnes da Academia, sen xustificar, requisito que podera ser obxecto de reducién, a xuizo da Xunta de
Goberno, cando o académico resida féra de Galicia por razén do cargo. A xustificaciéon das ausencias debe

ser sempre expresa, comunicandoa ao correo xenérico da secretaria xeral.

c) Non desenvolver en sesidn, ao longo de polo menos dous cursos seguidos, un tema das ciencias da
enfermaria.

Concorrendo calquera destas circunstancias, a Xunta de Goberno notificara ao académico afectado para
darlle a oportunidade de expresar a sua posicidn. Tras escoitar ao académico interesado e avaliar as suas
circunstancias persoais, a Xunta de Goberno, no seu caso, procederd a declaralo en situacién de
supernumerario.

4. Son causas que eximen da aplicacion do disposto no nimero anterior deste artigo:

a) A forza maior ou os motivos graves asi estimados pola Xunta de Goberno.

b) A idade superior aos setenta e cinco anos.
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c) A enfermidade impedinte da asistencia ds sesidns da Academia.

d) Contar xa con mdis de cen asistencias as sesidns académicas. Para o control de asistencias habilitarase
un libro de firmas na que os académicos estampardn a sda sinatura.

e) Desempefiar un alto cargo en calquera Administracién publica ou relevante institucidon deste caracter.

f) Ostentar representaciéon diplomatica ou exercer temporalmente funcidon oficial ou actividade cultural
na Unién Europea ou no estranxeiro.

5. O pase & situacién de supernumerario/a producirase de oficio e automaticamente para todos
aqueles/as académicos/as de numero que aos dez anos da constitucion formal da Academia non
alcanzasen o grao de Doutor, agds que por causas xustificadas a xuizo da Xunta de Goberno se aprobe
unha prérroga extraordinaria de cinco anos.

6. Os/as académicos/as que pasen a situacién de supernumerario/a deberan entregar a sta medalla
académica na Secretaria Xeral, onde serd custodiada. Iso non impide a sua asistencia as sesidns publicas
solemnes da Academia reguladas nos artigos 35, 36, 37 e 38 dos Estatutos.

7. Os/as académicos/as que pasasen & condicidon de supernumerarios/as en virtude do art. 30-32-) dos
Estatutos da Academia poderan ser reintegrados na clase de numerarios na primeira vacante que se
produza unha vez cumprida a formalidade de presentacion do seu discurso. No caso de que o pase a
supernumerario fose solicitado de modo voluntario, o/o académico/a podera solicitar o seu reintegro a
condicién de numerario/a, con dereito a ocupar a primeira vacante que se produza, unha vez
transcorridos tres anos desde o pase & situacién de supernumerario/a. O dereito para ser reintegrado na
clase de numerarios non podera ser exercitado mais dunha vez.

Artigo 27. Perda da condicion de Académico/a de nimero

1. A perda da condicién de académico/a de numero producirase cando concorra calquera das causas
seguintes:

a) Falecemento.

b) Renuncia.

c) Pase & condicién de académico/a emérito.

d) Condena por delito en virtude de sentenza firme.

e) Incumprimento grave a xuizo da Xunta de Goberno dos deberes establecidos no artigo 25.

2. Nos supostos establecidos nos apartados d) e e) do apartado anterior, o cesamento efectivo debe ser
aprobado pola Xunta Plenaria, a proposta da Xunta de Goberno, previo expediente contraditorio instruido

pola Xunta de Goberno.

3. Unha vez se produza o cesamento declararase a praza vacante e cubrirase polo procedemento que
corresponda.

Artigo 28. Académicos/as Correspondentes
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1. Poderan adquirir a condicion de académicos/as correspondentes, tanto nacionais como comunitarios
europeos ou estranxeiros, todos aqueles/as profesionais da enfermaria ou de ciencias afins que cumpran
as condicidns e requisitos fixados nas pertinentes convocatorias que, para a sUa eleccion, realice a Xunta
de Goberno da Academia. Procurarase que, entre os/as académicos/as correspondentes, haxa unha
adecuada representacién das sociedades cientificas da enfermaria existentes no dmbito da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2. Os aspirantes haberan de ser Diplomados en Enfermaria, Graduados en Enfermaria, Master ou Doutor,
e presentar a sUa solicitude avalada por dous académicos de numero ou correspondentes. Para os
correspondentes comunitarios ou estranxeiros, as esixencias de titulacion adaptaranse as equivalencias
legalmente establecidas.

3. A verificacion do cumprimento dos requisitos e a valoracion dos méritos que alegue o solicitante
corresponden & Xunta de Goberno, que sera o érgano que decida discrecionalmente sobre a sia admision
ou non en sesidn celebrada para o efecto. A Xunta Plenaria debera referendar a designacién. O/a novo/a
académico/a correspondente serd provisto de nomeamento, medalla e diploma que acredite a sua
condicion.

4. A condicién de académico/a correspondente perderase:

a) Por ser elixido académico/a de niumero.

b) Por renuncia expresa.

c) Por non satisfacer as cotas ordinarias ou extraordinarias que no seu caso fixe a Academia.

d) Por usar o titulo que lle corresponde de maneira incompleta ou que induza a erro a xuizo da Xunta de
Goberno.

e) Por incumprimento grave das suas obrigas.
f) Ao cumprir oitenta anos por pasar a ser académico emérito.

5. A rehabilitacion dos/as académicos/as correspondentes que perdesen a sta condicion debido ao
disposto no nimero anterior deste artigo podera ser acordada pola Xunta de Goberno conforme o que
estableza o Regulamento.

Artigo 29. Académicos/as de Honra.

1. Por acordo da Xunta de Goberno, que requirira da ratificacién da Xunta Plenaria, a Academia podera
outorgar a sua Presidencia de Honra & personalidade que, pola sUa relevancia, sexa considerada
merecedora de tal rango.

2. A Xunta de Goberno, coa mesma ratificacién da Xunta Plenaria, pode conferir o titulo de académico/a
de honra a personalidades de recofiecido prestixio que contribuiran de forma eminente ao
desenvolvemento, fomento ou proteccién da enfermaria ou ciencias afins.

3. Poderan ser nomeados académicos/as de honra licenciados, graduados, master ou doutores en ciencias
afins & enfermaria que contribuiran substantivamente ao seu desenvolvemento e progreso. Tamén
poderan selo os/as académicos/as que xa sexan correspondentes, que en tal caso pasaran a denominarse
académicos/as correspondentes honorarios.
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4. Asi mesmo poderan ser nomeados/as académicos/as de honra os numerarios/as que se domicilien con
animo de permanencia féra do dmbito territorial da Academia.

5. A proposta de académico/a de honra debera vir avalada por polo menos tres académicos/as de nimero.
A votacion serd secreta e a designacidn prosperara por maioria absoluta.

6. Os/as académicos/as de honra ostentaran todos os dereitos dos/as de nimero, salvo o de voto e o de
formar parte da Xunta de Goberno, e non estaran suxeitos a ningunha das suas obrigas.

Artigo 30. Dos Académicos Eméritos.

1. Os académicos pasaran automaticamente a considerarse académicos eméritos ao cumprir a idade de
oitenta anos, e os que o soliciten, por motivos xustificados, a calquera idade.

2. O paso a condicién de académico emérito supofierd deixar vacante a praza correspondente de
académico/a.

3. Os académicos Eméritos manteran os dereitos inherentes 4 sUa clase pero sen dereito a voto e seran
eximidos dos deberes regulados nos apartados d), e) , f) e h) do art- 25 do presente Regulamento.

TiTULO Vv

OUTROS MEMBROS
Artigo 31. Membros colaboradores Institucionais.

1. Por acordo da Xunta de Goberno poderan ser designadas Entidades Colaboradoras aquelas institucidns,
corporaciéns ou organizacions de base social, publicas ou privadas, que queiran contribuir ao
cumprimento dos fins e ao eficaz desenvolvemento das funciéns da Academia.

2. As Entidades Colaboradoras participaran no sostemento dos gastos académicos na forma e contia que
se determine nos correspondentes acordos ou convenios de colaboracién bilaterais que se asignen, xa
sexa en achegas econdmicas, adscricién de persoal, pago de bolsas ou calquera outro procedemento legal.
Os convenios ou acordos precisardn as contrapartidas inmateriais obtidas pola sua colaboracion,
necesariamente congruentes coa satisfaccion conxunta dos fins de interese xeral xustificadores do pacto.

Artigo 32. Membros colaboradores individuais.

1. Poderan ser designadas Membros Colaboradores, as persoas fisicas que, a titulo individual, se
identifiquen cos fins da Academia e queiran contribuir ao mellor e mais efectivo desenvolvemento das
suas actividades.

2. Poderan ser designados a titulo individual membros colaboradores, por acordo da Xunta de Goberno
da Academia, os diplomados en enfermaria, graduados en enfermaria, master ou doutor, en todo caso
enfermeiro/a, graduados/as ou doutores/as en ciencias afins que sexan propostos por dous
académicos/as de nimero e redinan a xuizo do érgano de goberno condiciéns e méritos adecuados para
iso.

3. Tamén poderan ser designados membros colaboradores os alumnos das Escolas e Facultades do ramo

que tefian aprobados os primeiros cursos do Grao e o soliciten en instancia avalada por dous profesores
da sua Facultade ou Escola.
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4. Membros colaboradores individuais ostentaran a calidade de membro colaborador por un prazo
maximo de dous anos, prorrogable cada dous anos, excepto aqueles que sexan alumnos.

5. Os membros colaboradores individuais poderan ser adscritos funcionalmente, por acordo da Xunta de
Goberno, a calquera das Seccidns e Comisidns da Academia, ao seu Presidente/a ou a calquera outro dos

drganos unipersoais da mesma.

6. Os membros colaboradores individuais non estdn suxeitos a ningunha relacién de caracter laboral coa
Academia.

7. Os membros colaboradores seran dotados dun diploma acreditativo da sua condicién.
TiTULO VI
Artigo 33. Sesions publicas.

1. Seran publicas e solemnes a sesidén inaugural do curso académico e as sesions de recepcién e
investidura de novos/as académicos/as.

2. Os/as académicos/as concorreran a elas con traxe escuro, as medallas e as condecoracidns que lles
correspondan.

Artigo 34. Sesion inaugural.

1. O curso académico comezara o primeiro dia habil do mes de xaneiro, ao longo do cal se celebrara a
sesién inaugural, que sera publica e solemne.

2. Neste acto darase lectura por parte do/a Secretario/a Xeral 8 memoria de actividades do curso anterior
e, no seu caso, ao plan anual ou programa de actividades previstas para o exercicio que se inaugura.

3. A continuacién, o/a académico/a de nimero designado para o efecto dard lectura ao discurso de
apertura.

4. Nesta mesma sesion procederase 4 concesion de bolsas, premios e honras promovidos pola Academia.
5. O acto concluird cunhas palabras do/a presidente/a de a Academia.
Artigo 35. Sesions de recepcidn.

1. Con igual solemnidade celebrarase, no seu caso, sesién especifica para a recepcién e investidura de
novos/as académicos/as.

2. Neste acto, o/o secretario/a xeral dara lectura aos acordos e acta de nomeamento. Tras iso, a persoa
gue ostente a presidencia da Academia convidarad a que dous académicos/as designados de anteman
acompafien ata o saldn de sesidns ao/a recipiendario/a, para que proceda 4 lectura do seu discurso de
ingreso.

3. Posteriormente, o/a académico/a de nimero designado/a para o efecto procedera a dar lectura ao
discurso de contestacion ao/a novo/a académico/a.

4. Ao concluir este segundo discurso, e con todos os asistentes postos de pé, o/o presidente/a proclamara
en voz alta a incorporacién do/a electo/a como académico de nimero ou honorario. Logo, chamandoo a
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achegarse, o/o presidente/para fara entrega ao novo académico dos atributos correspondentes, como as
medallas e o diploma conferidos co nomeamento. Durante este momento, dirixird unhas breves palabras
apropiadas ao caso e expresard un abrazo fraternal, simbolizando o afecto co que a Academia lle da a
benvida. Unha vez completado este xesto, o/a presidente/a convidard ao novo académico a tomar
posesion da sua cadeira de brazos, tomando asento entre os seus compafieiros.

5. A sesion concluird cunhas palabras do/a presidente/a da Academia.

6. Unha vez finalizado o acto, repartiranse exemplares dos discursos impresos.

Artigo 36. Presidencia e exclusividade tematica das sesidns publicas

1. As sesidns publicas e solemnes seran presididas polo/a presidente/a da Academia que, en caso de
ausencia xustificada, podera ser substituido/a polos/as vicepresidentes/as pola sta orde ou, na sua falta,
polo/a académico/a de nimero mais antigo de entre os presentes no acto.

2. Nestas sesions inaugurais e de recepcion e investidura de novos/as académicos/as non se poderan
pronunciar outros discursos nin tratar temas ou adoptar acordos distintos dos estritos referidos na
convocatoria. Excepcionalmente, cando se trate de dar posesién do seu cargo aos académicos/as
correspondentes ou de honra, poderase dar lectura a mais dun discurso.

Artigo 37. Sesidns privadas ordinarias

1. A Academia celebrara periodicamente sesiéns cientificas ordinarias, as que deben concorrer todos
os/as académicos/as.

2. Nestas sesidns os/as académicos/as poderan ditar conferencias ou presentar informes ou
comunicaciéns sobre temas especificos.

3. A Xunta de Goberno podera convidar a participar nestas sesions ordinarias a cantas persoas puidesen
presentar e achegar avances cientificos ou tecnoldxicos no ambito material ao que alcance a Academia.

4. Con caracter excepcional as sesidns ordinarias poderan ser organizadas de forma telematica previo
acordo da Xunta de goberno.

TITULO VII
Artigo 38. Convocatorias e orde do dia.
1. As convocatorias das sesions corresponden a Presidencia.

2. As convocatorias indicaran a orde do dia, o lugar, a data e hora da reunidn, e incluirdn a documentacion
necesaria para o estudo dos temas para tratar.

3. As convocatorias das reunidns ordinarias e extraordinarias da Xunta de Goberno e do Plenario do pleno
seran notificadas por via telematica cunha antelacién minima de sete dias naturais no caso de reunions
ordinarias, e dous dias nas extraordinarias.

4. Incluiranse tamén na orde do dia os puntos solicitados por cinco académicos/as de nimero, sempre

gue se comuniquen & persoa que ostente a Presidencia con polo menos dez dias de antelacién &
celebracion da reunidn.
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5. Non podera ser obxecto de deliberacién ou acordo ninglin asunto que non figure incluido na orde do
dia, salvo que estean presentes todos os membros do érgano colexiado e sexa declarada a urxencia do
asunto polo voto favorable da maioria.

6. As reuniéns ordinarias e extraordinarias da Xunta de Goberno poderan ser presenciais e telematicas.
As reuniéns da Xunta Plenaria seran de forma preferentemente presencial, salvo que, pola natureza dos
asuntos a tratar, a criterio da Xunta de Goberno, poida realizarse de forma telematica. Seran presenciais
en todo caso, aquelas reuniéns nas que na orde do dia da reunidén se tefia que votar a candidatura de
novos/as académicos/as, a aprobacidn das contas anuais e a aprobacién da memoria anual de actividades
da Academia, a reforma dos Estatutos e do presente Regulamento.

Artigo 39. Deliberacidns.

Corresponde & Presidencia a organizacion das deliberacions e os debates. Podera establecer o tempo
maximo correspondente a cada cuestion e a cada intervencion.

Artigo 40. Difusion.

1. Os discursos e os informes aprobados en Xunta de Goberno faranse publicos polos medios que estime
a Xunta de Goberno.

2. A Memoria anual de actividades serd publica trala sia aprobacién.
TITULO VIII

Traballos Académicos
Artigo 41. Do discurso de recepcién
1. O/A académico/a numerario/a electo/a presentard por escrito dirixido & secretaria xeral unha
manifestacion de interese na que sinale a sua intencion de proceder & sinalizacidn da sesidn de recepcion
e investidura por parte da Xunta de Goberno. No escrito incluird o titulo de discurso, a data aproximada
de lectura e sede. Tamén poderad incluir ao/a académico/a de nimero da sta preferencia para contestar
o seu discurso.

2. No seu escrito o/a académico/a comprometerase a entregar o texto do seu discurso no prazo de dous
meses anteriores a data da sesién de recepcion.

3. O texto do discurso axustarase as normas de publicacion establecidas pola comision de publicacions
aprobadas pola Xunta de goberno.

4. A Xunta de Goberno, de acordo co/a académico/a electo/a, designara ao/a académico/a de nimero
encargado/a de contestarlle e aprobara a data de recepcion e investidura. O texto do discurso de
contestacién deberd ser entregado 4 comision de publicacidns antes dun mes da data elixida para a sesion
de recepcion.

5. A Xunta de Goberno esta facultada para aprobar a data da sesidén de recepcion e investidura do/a
novo/a académico/a. No caso de que concorran en dous académicos/as a circunstancia de sinalar a
mesma data, terd preferencia aquel/la académico/a que presentase antes a manifestacidn de interese.

TITULO IX
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Réxime sancionador
Artigo 42. Réxime disciplinario

1. Infraccidns leves. Teran a consideracién de infracciéns leves, as seguintes:
a) A ausencia inxustificada dos académicos/as nun terzo das sesions solemnes ao longo dun curso.

2. Infraccidns graves. Terdn a consideracion de infraccidns graves, as seguintes:

a) A falta de comunicacidn coa Academia sen causa debidamente xustificada, durante un ano.
b) Interferir gravemente no bo funcionamento da Academia

3. Infraccidns moi graves. Teran a consideracidn de infraccions moi graves, as seguintes:

a) Reiterado incumprimento dos Estatutos ou o presente Regulamento.

b) Ausencia inxustificada de relacion coa Academia durante dous anos consecutivos.

c) Negativa reiterada, sen xustificacidn, a participar en seccions, comisidns, emitir informes ou realizar
estudos encargados pola Academia.

d) Facer publicos sen autorizacién expresa do presidente da Academia os acordos e deliberaciéns das
Xuntas de Goberno ou Xunta Plenaria.

4. Sancions:
a) As infraccions tipificadas como leves poden dar lugar as seguintes sanciéns:
- Apercibimento oral por parte do/o Secretario/a Xeral.

- Apercibimento escrito por parte do/o Secretario/a Xeral da posibilidade da perda da condicién de
académico/a.

- Perda do dereito de voto por un periodo de tres meses a un ano.
b) As infraccidns tipificadas como graves poden carrexar as seguintes sancions:

- Perda do dereito a voto por un periodo de 1 a 2 anos e inhabilitacién para cargos de goberno durante
ese periodo.

c) As infraccidns tipificadas como moi graves poden carrexar as seguintes sancions:
- Perda do dereito a voto por un periodo de 3 a 5 anos e inhabilitacion para cargos de goberno.

- Perda da condicién de académico/a e expulsion da Academia con devolucion de medalla, emblemas e
distincions.

5. Procedemento disciplinario:

a) No caso de infraccidns graves constituirase unha Comision de Garantias integrada polo/a Presidente/a,
o/o Secretario/a Xeral, o/a académico/a mais antigo/a segundo o escalafén e o/a académico/a mais
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recente. Os acordos desta Comisidon tomaranse por maioria simple, e en caso de empate, o/o Presidente/a
emitird un voto de calidade.

b) En caso de conflito de interese coa persoa procesada, os/as académicos/as implicado/as absteranse
de intervir. No caso do/a Presidente/a, sera substituido polo/a Vicepresidente/a primeira, o/a Secretario/a
Xeneral polo/a vicesecretario/a e os demais académicos seran substituidos en orde segundo o escalafén.
c) Darase audiencia ao/a interesado/a para que faga as alegacions que estime oportunas.

d) A Comision de Garantias en consideracion das alegacidns presentadas presentara o seu informe ante a
Xunta de Goberno, que a sUa vez, realizara unha proposta de sancidn segundo proceda que sometera a
votacién en Xunta Plenaria extraordinaria convocada a ese fin. A votacidn serd secreta e requirira a
metade mais un dos votos dos/as académicos/as de nimero con dereito a voto.

TITULO X

Disposicidns xerais
Artigo 43. Da interpretacion do Regulamento.

A Xunta de Goberno queda facultada para interpretar e aplicar as disposicidons deste Regulamento
resolvendo as dubidas que poidan xurdir.
TITULO XI

Modificacion do Regulamento
Artigo 44. Da reforma do Regulamento.

1. A Xunta Plenaria ten a facultade de reformar, parcial ou totalmente, o presente Regulamento de
organizacion e funcionamento interno.

2. A proposta de calquera modificacién do Regulamento debera ser presentada por escrito & Xunta de
Goberno subscrita por un terzo dos/as académicos/as de nimero para que a inclia na orde do dia do

Plenario.

3. A aprobacion de toda modificacién do Regulamento requirira a maioria absoluta dos/as académicos/as
de numero con dereito a voto.
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